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»Die letzten >weilsen Flecken< unserer
Erde liegen unter Wasser«

Ein Wissenschaftsgespréich mit TANJA DUFEK

Dr. Tanja Dufek hat den Hydrographentag in Libeck-Travemiinde, der in Kooperation
mit dem DVW veranstaltet wird, mitorganisiert. Sie war lange als wissenschaftliche
Mitarbeiterin an der HafenCity Universitdt (HCU) in Hamburg angestellt. Heute arbei-
tet sie bei der Fugro Germany Marine GmbH in Bremen und beschéftigt sich mit der
Kartierung von Seegras. Im Interview berichtet sie von ihrer Zeit an der Uni und macht
sich Gedanken, wie es gelingen kdnnte, mehr Nachwuchs fir die Hydrographie zu be-
geistern. Zugleich bringt sie ihre Begeisterung fiir die Praxis zum Ausdruck.

Interviewer

Lars Schiller und Patrick
Westfeld fihrten das Interview
mit Tanja Dufek per E-Mail

im Mai.

t.dufek@fugro.com
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Dr. Tanja Dufek co-organised the DHyG event (Hydrographentag) in Libeck-Traveminde, which is held
in collaboration with the DVW. She was employed for many years as a research assistant at HafenCity
University (HCU) in Hamburg. She now works at Fugro Germany Marine GmbH in Bremen, where she
specialises in seagrass mapping. In this interview, she talks about her time at university and reflects on
how we might succeed in inspiring more young people to take an interest in hydrography. At the same
time, she expresses her enthusiasm for the practical side of things.

Es gibt viele gute Grinde, dich zu interviewen. Wa-
rum wir das ausgerechnet jetzt anldsslich des Hy-
drographentags in Lubeck-Traveminde machen?
Es liegt daran, dass du fir das Vortragsprogramm
der Veranstaltung mitverantwortlich bist. Weil du
namlich Mitglied im DVW-Arbeitskreis 4 »Ingeni-
eurgeodasie und Messtechnik« bist, der sich auch
um die Hydrographie kimmert. Wie stellt man so
ein Programm auf die Beine? Wann beginnt die
Arbeit? Was muss man alles bedenken?

In der Regel beginnen wir sehr frih mit der Pla-
nung, mehr als ein Jahr im Voraus. Zundchst geht
es darum, einen geeigneten Veranstaltungsort
und -termin zu finden, der sowohl in den DVW-
Veranstaltungskalender passt als auch fir die
DHyG als Hydrographentag geeignet ist. Parallel
dazu wird ein inhaltlicher Themenschwerpunkt
festgelegt. In der Arbeitsgruppe »Hydrographie«
des AK 4 werden anschlieBend Session-Titel und
maogliche Vortragsthemen erarbeitet sowie poten-
zielle Referierende angesprochen. Der aktuelle
Planungsstand wird regelmallig dem gesamten
Arbeitskreis vorgestellt, wodurch zusatzliche Ideen
und Impulse einflieen. Unser Ziel ist es, ein Pro-
gramm zu gestalten, das auch Teilnehmende aus
dem breiteren Spektrum der Geodésie anspricht.
Dann besteht unsere Aufgabe nur noch darin, die
bendtigten Informationen bei den Vortragenden
abzufragen und zum Beispiel um die Einreichung
der Extended Abstracts zu bitten, die in dieser

Ausgabe ver6ffentlicht sind. Die eigentliche Arbeit,
also die Erstellung der Kalkulation, die Abspra-
che mit dem Tagungszentrum, die Planung des
Rahmenprogramms und der Fachausstellung et
cetera, Ubernimmt dann der AK »Hydrographen-
tag« der DHyG. Die Registrierung und finanzielle
Abwicklung lauft Uber die DHyG-Geschéftsstelle.
Da sind wir somit als AK 4 raus. Das ist schon ein
grofer Luxus, den es so friher bei anderen DVW-
Seminaren nicht gab. Da war fUr uns der Planungs-
aufwand deutlich hoher.

In der neuen DVW-Arbeitskreisperiode von 2027
bis 2030 soll die Hydrographie in einem anderen
Arbeitskreis angesiedelt werden, namlich im Ar-
beitskreis 7 »Mobile und autonome Sensorsyste-
mex«. Passt das besser? Hat das Vorteile?

Die Themenschwerpunkte der einzelnen Arbeits-
kreise und ihrer Arbeitsgruppen werden regel-
malig Uberprift und bei Bedarf angepasst. Dies
geschieht beispielsweise dann, wenn fir be-
stimmte Themen ein erhéhter Bedarf an Semina-
ren oder Merkblattern vorhanden ist. Bisher war
die Hydrographie dem Arbeitskreis 4 zugeordnet,
der sich unter anderem mit Themen wie GNSS,
terrestrischem Laserscanning (TLS), Qualitatssi-
cherung und Industrievermessung befasste. Eine
sUmsiedelung« in den Arbeitskreis 7, der sich zum
Beispiel mit mobilen Multisensorsystemen, mit
Evaluierung und Kalibrierung mobiler Messsyste-
me oder mit Navigation befasst, passt allerdings
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auch gut. Diese Verlegung kann wertvolle neue
Impulse bringen, da dadurch ein intensiverer Aus-
tausch mit Kolleginnen und Kollegen aus anderen
Fachrichtungen entsteht. Darliber hinaus spricht
fur diese Zuordnung, dass die Hydrographie jener
Bereich der Geodaésie ist, in dem mobile Messplatt-
formen mit als erstes eingesetzt wurden.

Den Regeln gemal musst du nach zwei Amtsperi-
oden den DVW-Arbeitskreis verlassen. Wirdest du
anderen raten, sich im DVW fUr die Hydrographie
Zu engagieren?

Auf jeden Fall. Die Zusammenarbeit mit den Kol-
leginnen und Kollegen im Arbeitskreis, ob nun
bei der Seminarplanung oder bei der Erstellung
von Merkblattern, hat mir immer grof3en Spal$ ge-
macht. Zudem ermaoglicht die Arbeit einen Blick
Uber den Tellerrand: Man erhalt wertvolle Einblicke
in aktuelle Themen und Entwicklungen in anderen
Bereichen der Geodasie und fordert gleichzeitig
das Verstandnis fur die Zusammenarbeit zwischen
den Disziplinen.

Wie wichtig ist interdisziplindres Arbeiten in der
Hydrographie — und wo funktioniert es gut, wo
weniger?

Das interdisziplindre Arbeiten ist sehr wichtig. Als
Hydrographen fungieren wir hdufig als Datenliefe-
ranten, wahrend die eigentliche Interpretation im
Anschluss durch andere Fachdisziplinen erfolgt.
Bereits wdhrend meines Studiums hatte ich auf
den groBBen Forschungsschiffen wie Polarstern
und Sonne die Moglichkeit, zu erleben, wie Geo-
loginnen und Geologen sowie Geophysikerinnen
und Geophysiker arbeiten und welche Rolle die
Hydrographie dabei einnimmt. So konnten wir
beispielsweise mit Hilfe der Hydroakustik an Bord
geeignete Lokationen fir Sedimentkerne identifi-
zieren, aus denen die Geologen wiederum Riick-
schltsse auf frihere Klimabedingungen ziehen
konnten. Auch heute arbeite ich bei Fugro eng mit
Geologinnen und Geologen zusammen, die unse-
re Daten weiter interpretieren und klassifizieren.

In diesem geowissenschaftlichen Bereich funk-
tioniert die interdisziplindre Zusammenarbeit sehr
gut. Zu den anderen Fachdisziplinen der Geoddsie
besteht dagegen noch Entwicklungspotenzial. Mit
der aktiven Beteiligung im DVW-Arbeitskreis und
der Ausrichtung der gemeinschaftlichen Fachta-
gung wie hier in Libeck-Traveminde bemuhen
wir uns, die Sichtbarkeit der Hydrographie zu er-
hohen und mit Interessierten aus benachbarten
Disziplinen in den Austausch zu treten.

Neben deiner Tatigkeit im DVW bist du auch in der
DHyG aktiv. Vor sechs Jahren wurdest du in den
Vorstand gewahlt. Dort bist du bisher verantwort-
lich fur die Koordination der Arbeitskreise. Wie ist
dein Eindruck von der Arbeit in den Arbeitskreisen
der DHyG?

Um ehrlich zu sein, habe ich da nicht viel zu tun,
da die jeweiligen Leitungen in sehr guten Handen
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sind. Alle Mitwirkenden sind sehr engagiert und
die Arbeitskreise leisten hervorragende Arbeit. Fir
mich bleibt vor allem die Aufgabe, im Rahmen der
DHyG-Mitgliederversammlung Uber die Aktivita-
ten der Arbeitskreise zu berichten.

Wie wichtig sind solche Netzwerke fir eine Karrie-
re in der Hydrographie?

Netzwerke sind auf jeden Fall wichtig. Sie er-
leichtern den fachlichen Austausch, halten einen
auf dem aktuellen Stand und eréffnen neue Per-
spektiven. Fir den eigenen Werdegang konnen
sie auch helfen, neue berufliche Moglichkeiten zu

entdecken.

»Forschung hdilt die
Lehre aktuell, wdhrend
Lehrerfahrung dabei hilft,
auch komplexere Inhalte im
Forschungskontext klar und
verstdndlich darzulegen«

Tanja Dufek

Wenn irgendwo Unterstit-
zung bendtigt wird, wirst
du gefragt. Du engagierst
dich Uberall. Man sagt Uber
dich, du seist hilfsbereit und
absolut zuverldssig. Fuhlst
du dich eigentlich mal aus-
genutzt?

Ich hatte bisher nie das Ge-
fuhl, ausgenutzt zu wer-

N

den - eher im Gegenteil.
Besonders zu Beginn an der HCU habe ich viel
Unterstltzung erfahren. Ob spontane Hilfe bei der
Organisation von Messtbungen oder das kurzfris-
tige Ausleihen von Equipment: Es gab immer je-
manden, der mir ausgeholfen hat. Fir mich ist das
immer ein Geben und Nehmen. Gerade weil man
beide Seiten kennt, ist es umso schoner, wenn
man selbst unterstitzen kann. Auch sehe ich das
so, dass jede Anfrage eine Chance ist, neue Erfah-
rungen zu sammeln und dazuzulernen.
Du hast fast zehn Jahre lang als wissenschaftliche
Mitarbeiterin an der HCU in Hamburg gearbeitet.
Die Halfte der Zeit solltest du dich um die Lehre
kimmern, die andere Halfte war fiir deine Promo-
tion vorgesehen. Klingt ganz einfach und ganz
vernlinftig. Doch klappt das auch so einfach? Und
wie sah dein Alltag an der Uni aus?
ZuBeginnmeiner Zeit an der HCU war die Professur
fur Hydrographie mehrere Jahre vakant. Dadurch
fielen zahlreiche zusatzliche Aufgaben an: Vertre-
tung des Studiengangs in internen Gremien sowie
beim DVW und bei der DHyG, die Rezertifizierung
des IBSC Cat A, die Koordination und Unterstit-
zung der Lehrbeauftragten, die Beschaffung eines
neuen Vermessungsschiffes inklusive Ausstattung
sowie zusatzliche Lehrverpflichtungen. All das war
bereits fur sich genommen zeitlich schwierig zu
vereinen, geschweige denn, dass es moglich war,
zusatzlich an meiner Promotion zu arbeiten. Aber
auch nach der Besetzung der Hydrographie-Pro-
fessur fiel es mir schwer, Lehre und Promotion mit-
einander zu vereinbaren. Lehre ist sehr zeitintensiv:
Neben der Vorbereitung gehoren dazu die Pla-
nung und Betreuung von Messpraktika und deren
Auswertung, die Korrektur von Berichten und Pru-

fungen sowie die Beantwortung zahlreicher Anfra-
gen von Studierenden. Dadurch verliert man leicht
den Fokus auf die eigene Forschung. Erst nach-
dem ich mich aus der Lehre zuriickgezogen habe
und vollstdndig in das Forschungsprojekt INDEX
mit der BGR eingebunden war, wurde es maglich,
mich mehr auf die Forschung und damit auf die
Promotion zu konzentrieren. Allerdings gelang es
mir erst in einer bewusst genommenen Auszeit,
nach meiner Zeit an der HCU, die Promotion ab-
zuschlielen.

Welche Rolle spielen Vorbilder und Mentoring in
unserem Fach? Hattest du selbst solche Bezugs-
personen?

Vorbilder und Mentoren sind in jedem Fach hilf-
reich und wichtig. Mir sind viele Menschen begeg-
net, die ich fir ganz unterschiedliche Eigenschaf-
ten bewundere und die mich inspirieren.

Ein besonderes Vorbild war Volker Boder fur
mich. Er hat sich mit groBem Engagement fur die
Hydrographie und die Studierenden eingesetzt,
war jederzeit ansprechbar und hilfsbereit und
konnte mit seiner Begeisterung andere anstecken.
Damals waren die Studierendenzahlen noch deut-
lich niedriger als heute, und es entstand ein sehr
familidres Miteinander. Letztendlich war er auch
ein wichtiger Grund dafUr, dass ich spater an die
HCU zurtickgekehrt bin. Ich hatte mich unter an-
derem deshalb auf die Stelle beworben, weil ich
hoffte, etwas dazu beitragen zu kénnen, dieses
besondere familidre Umfeld zumindest ein Stiick
weiter erhalten zu kdnnen.

Wenn du zurlckdenkst an deine Zeit an der HCU:
Lieber Lehre oder lieber Forschung?

Die Mischung macht's. Forschung und Lehre er-
ganzen sich sehr gut. Forschung hélt die Lehre
aktuell, wahrend Lehrerfahrung dabei hilft, auch
komplexere Inhalte im Forschungskontext klar
und verstandlich darzulegen.

Ganz allgemein: Lieber Praxis oder lieber Theorie?
Das gleiche gilt auch hier: Beides greift ineinan-
der. FUr die Praxis ist es wichtig, zu verstehen, wie
die zugrunde liegenden Prozesse funktionieren.
Gerade wenn die Messergebnisse einmal nicht
plausibel erschienen, muss man Zusammenhdnge
erkennen und Losungen finden. Wenn man sich
hingegen zu sehr auf die Theorie konzentriert, be-
steht die Gefahr, die praktische Anwendung und
somit den konkreten Nutzen aus den Augen zu
verlieren.

Lieber trocken oder lieber nass?

Nass.

Man hort und liest immer wieder davon, mit wel-
chen Umstdnden der wissenschaftliche Nach-
wuchs an den Universitaten und Hochschulen zu
kdmpfen hat. Ein wiederkehrendes Thema sind die
befristeten Vertrdge und die damit verbundene
Unsicherheit. Berichte doch mal, wie das fur dich
war.
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Die hohe Zahl befristeter Vertrage fir wissen-
schaftliche Mitarbeitende an deutschen Hoch-
schulen ist aus meiner Sicht schwierig und macht
die Arbeit an der Universitat im Allgemeinen we-
niger attraktiv. Ich hatte personlich Glick: Ich war
in einem Forschungsprojekt beschéftigt, bei dem
es zwar ebenfalls Einjahresvertrage gab, gleichzei-
tig war aber klar, dass das Projekt auf eine langere
Laufzeit angelegt ist. Dadurch bestand zumindest
eine gewisse Planungssicherheit. Allerdings war
ich nicht durchgehend in Vollzeit angestellt, was
ich teilweise bevorzugt hétte.

Gleichzeitig kenne ich Falle aus dem Kollegen-
kreis, in denen neue Arbeitsvertrage teilweise erst
am letzten Tag der laufenden Anstellung unter-
schrieben wurden, da die rechtzeitige Verldnge-
rung nicht klar war — das zeigt, wie unsicher die
Situation auch sein kann. Aus meiner Sicht sind
mehr unbefristete oder langfristig angelegte Stel-
len (zum Beispiel als Labormitarbeitende oder
Juniorprofessuren) wichtig, um Kontinuitdt zu ge-
wahrleisten und Wissen zu sichern.

Welchen Ratschlag wirdest Du Nachwuchswis-
senschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaft-
lern geben?

Bleibt neugierig, offen, und lasst Euch nicht unter-
kriegen.

Welche technologischen Entwicklungen haben
deine eigene Arbeit in den letzten Jahren am
starksten verandert?

Da wirde ich vor allem die Nutzung von Kl nen-
nen. Zum einen habe ich mich im Rahmen meiner
Promotion mit Deep-Learning-Ansdtzen beschaf-
tigt und gesehen, welche vielversprechenden Er-
gebnisse sie bereits in unserem Fachbereich erzie-
len. Zum anderen haben aber auch Anwendungen
wir ChatGPT meine Arbeitsweise im Allgemeinen
verdndert — etwa bei der Unterstiitzung bei der
Python-Programmierung oder beim Uberarbeiten
von Texten wie diesem hier, um unter anderem
Lars die Arbeit zu erleichtern.

Was ist dein Rat, soll man sich ein Promotionsthe-
ma suchen, das einen wirklich interessiert? Oder
soll man besser eine aktuelle Fragestellung be-
arbeiten, um am Puls der Zeit zu sein?

Man sollte sich ein Thema suchen, das einen inte-
ressiert, da man sich Uber einen langen Zeitraum
intensiv damit beschaftigt.

Als du im letzten Jahr deine Doktorarbeit vertei-
digt hast, waren unglaublich viele Leute da. Der
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ganze Horsaal war voll. Wie hast du den Tag er-
lebt?

Ich erinnere mich zuerst daran, dass es unglaublich
heill war. Es war der warmste Tag des Jahres mit
teilweise Uber 35 °C. Umso mehr habe ich mich ge-
freut, dass so viele den Weg

»In der Hydrographie wurden
mobile Messplattformen mit
als erstes eingesetzt«

Tanja Dufek

auf sich genommen haben
und vor Ort in Présenz dabei
waren. Vor dem Vortrag war
ich sehr aufgeregt. An die
anschlieBende Prifung erin-
nere ich mich ehrlich gesagt
kaum noch. Der Rest des Ta-

N

ges ist wie im Flug vergan-
gen — leider. Besonders gerne erinnere mich an
den schénen Ausklang im Einstein und die vielen
netten Gesprache. Insgesamt war es ein sehr be-
sonderer Tag, den ich nie vergessen werde.
Im Jahr 2016 hast du den Hamburger Lehrpreis fur
die beste Lehre an der HCU erhalten. Doch 2024
hast du nach fast zehn Jahren die Uni verlassen.
Was hat dir die Lehre bedeutet? Was bleibt dir von
der Zeit? Gibt es etwas, das du vermisst?
Das Arbeiten mit den Studierenden hat mir im-
mer viel Freude bereitet — das vermisse ich. Es war
schon, sie wahrend ihres Studiums fachlich zu be-
gleiten, und auch gemeinsame Projektfahrten und
Exkursionen durchzufiihren. Besonders freue ich
mich, ehemalige Studierende auf den unterschied-
lichen Veranstaltungen wiederzutreffen und mich
mit ihnen auszutauschen. So sind im Laufe der Zeit
viele Bekanntschaften, aber auch Freundschaften
mit ehemaligen Studierenden sowie HCU-Kolle-
ginnen und -Kollegen entstanden. Dartber hinaus
habe ich in dieser Zeit viel gelernt — sowohl fach-
lich als auch Gber mich selber.
Jetzt bist du bei Fugro angestellt. Dort hast du di-
rekt nach deinem Studium auch schon einmal ge-
arbeitet. Was machst du heute als Senior Geodata
Advisor?
Seit etwa eineinhalb Jahren arbeite ich in einem
Projekt, bei dem wir entlang der gesamten italie-
nischen Kiste Seegras kartieren. Daflr setzen wir
eine Kombination aus Satellitendaten, bathyme-
trischem LIDAR sowie schiffsgestitzten Echolo-
ten und AUVs ein. Ich bin Teil des Teams, das die
Facherecholotdaten prozessiert, die finale Quali-
tatskontrolle durchfihrt und dann die Daten an-
schlieBend in den geforderten Formaten fur den
Kunden aufbereitet. Neben dem Tagesgeschaft
habe ich die Moglichkeit, mich fachlich auch wei-
ter zu vertiefen — zum Beispiel in Themen wie der
Normalisierung von MBES-Backscatter-Daten oder
der Harmonisierung von MBES- und LiIDAR-Daten.
DarUber hinaus bin ich auch in die Seegras-Klassifi-
zierung eingebunden.
Du hast sowohl akademische als auch industrielle
Erfahrung gesammelt — was hat dich persoénlich
am meisten wachsen lassen?

Jeder berufliche Wechsel hat mich personlich
weitergebracht. Neue Aufgaben und ein neues
Umfeld bringen immer Herausforderungen mit
sich, aber genau dadurch sammelt man wertvolle
Erfahrungen. Ob nun in der Industrie oder an der
HCU.

Du warst mehrmals mit der Polarstern unterwegs,
hast mir einmal begeistert von der Nordpolartaufe
berichtet. Was hat dir die Zeit auf einem Schiff be-
deutet? Mochtest du wieder mal fur ldngere Zeit
auf dem Meer unterwegs sein?

Mir gefallt vor allem das sehr fokussierte Arbei-
ten an Bord und der starke Teamgeist. Auf dem
Schiff ziehen alle an einem Strang. Gerade wenn
Probleme auftreten, die die Datensammlung be-
eintrachtigen, oder wenn einfach mal eine zusatz-
liche Hand gebraucht wird, hdlt man zusammen
und unterstitzt sich gegenseitig. Ich werde vor-
aussichtlich im kommenden Jahr auch wieder fur
eine Rotation an Bord gehen. Und wenn es passt,
vielleicht auch regelmaBiger, so ein- bis zweimal
pro Jahr. Die Blroarbeit hat auch ihre Vorteile, vor
allem in Bezug auf Planbarkeit. Aber das Arbeiten
an Bord und das direkte »Am-Geschehen-Sein« ha-
ben einfach einen besonderen Reiz.

Gibt es ein Projekt oder Thema, an dem du unbe-
dingt noch arbeiten mochtest, sobald sich die Ge-
legenheit ergibt?

Das Thema MBES-Backscatter-Daten verfolgt mich
im Grunde schon seit meiner Masterarbeit. Damit
mochte ich mich gerne noch vertiefter auseinan-
dersetzen.

Geodasie und Hydrographie sind keine Studienfa-
cher, die die Massen anziehen. Wie kann die Com-
munity sichtbarer werden?

Daran arbeiten wir bereits seit vielen Jahren.
Zunachst halte ich die starkere Bewerbung der
Geodadsie fur besonders wichtig. Da gibt es ein
grol3es Ausbildungs- und Studienangebot. Seit
meinem Studienbeginn von vor 20 Jahren ist die
Geodadsie deutlich »moderner« und auch »coo-
ler« geworden. Neben den klassischeren The-
men wie der Liegenschaftsvermessung lassen
sich heute mit Low-Cost-UAVs Orthofotos er-
stellen, mit Satelliten Effekte des Klimawandels
erfassen, Beitrdge zur Autonnomie von Fahr-
zeugen beisteuern oder auch durch verbesser-
te Visualisierung die Navigation auf dem Handy
verbessern. Damit lassen sich Schilerinnen und
Schuler gut ansprechen und naher an die Geo-
dasie heranfihren. Die DHyG beziehungsweise
die HCU und andere Universitdaten machen dies
bereits verstarkt bei Studienmessen, durch Ak-
tionen wie den »Tag der Geodéasie« oder auch
durch Social-Media-Kampagnen wie »Weltver-
messerer«. Die Werbung fur die Hydrographie
richtet sich vor allem an Geodaésiestudierende.
Hier versuchen wir, beispielsweise bei der Kon-
Geos (Treffen der Geodésiestudierenden), beim
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»Tag der Technik, in Ringvorlesungen an Hoch-
schulen oder auch auf der Intergeo, Présenz zu
zeigen. Wir suchen aber jederzeit nach neuen
Ideen und freuen uns Uber Vorschldge.

Warum sollten sich junge Leute nach der Schule
fur ein Studium der Hydrographie entscheiden?
Mit welcher Erzahlung wirdest du den Nach-
wuchs locken?

Als Hydrographin und Hydrograph ist man im
Gunde Entdeckerin und Entdecker. Man macht
sichtbar, was fir das menschliche Auge sonst
verborgen bleibt. Dies kdnnen Unterwasserland-
schaften sein, die bisher noch nie jemand zuvor
gesehen hat. Die letzten »weilSen Flecken« unse-
rer Erde liegen unter Wasser. Bis heute sind Uber
70 Prozent der Ozeane nicht detailliert vermessen.

Wissenschaftsgespréich

Auf den groen Forschungsschiffen kann man teil-
weise die hydroakustischen Messungen im tiefen
Frequenzbereich direkt an Bord mit dem mensch-
lichen Ohr wahrnehmen. FUr mich ist es immer
noch faszinierend, wie durch diese Klickgerdusche
die letzten unentdeckten Landschaften hier auf
der Erde kartiert werden kénnen.

Was treibt dich heute an, wenn du morgens zur
Arbeit gehst?

Das Wissen, an einem spannenden Projekt mitzu-
arbeiten ... und Kaffee.

Was mochtest du gerne besser kbnnen?

Tauchen.

Was weil3t du, ohne es beweisen zu kdnnen?

Es gibt immer etwas, das man noch lernen kann.
Das gilt auch fur die Hydrographie. //
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